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Om IT&Telekomforetagen och behovet av YH-kompetens

IT&Telekomforetagen ar en bransch- och arbetsgivarorganisation for
leverantorer av IT- och telekomtjanster och produkter i Sverige. Organisationen
har ca 1200 medlemsforetag som tillsammans sysselsdtter ndrmare 100 000
medarbetare.

En av organisationens storsta utmaningar dr den omfattande brist pa IT-
kompetens som rader, och som ser ut att bli allt kraftigare under aren som
kommer. | rapporten Akut och strukturell kompetensbrist i IT- och
telekomsektorn, som IT&Telekomforetagen presenterade i mars 2015, gors
beddmningen — som dven far stéd av bedémningar inom EU — att IT- och
telekomsektorn ar 2020 kommer ha ett underskott pa medarbetare pa ca 60 000
personer?.

Yrkeshogskoleutbildningar har fatt en mycket stor betydelse for IT- och
telekombranschen. Med den snabba utveckling som rader i branschen, och dar
en barande del av kompetensen ar handfast arbete inom framst
systemutveckling, ar YH-utbildningarnas flexibilitet i kombination med stora
inslag av praktik en mycket stark framgangsfaktor.

Overgripande synpunkter

IT&Telekomforetagen staller sig helt bakom den Overgripande inriktningen av
forslagen. De ligger i linje med de forslag som angavs i ovan namnda rapport (jfr
avsnitt 8.4 Utvidga yrkeshogskoleutbildningen, s. 18-19). Organisationen stodjer
ocksa de enskilda forslagen, med nagra undantag som beskrivs narmare i nasta
avsnitt.

IT&Telekomforetagens synpunkter ar samstammiga med dem som Svenskt
Naringsliv och Almega ger i sina remissvar. | likhet med dessa organisationer vill
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IT&Telekomforetagen bade understryka vissa av forslagen sarskilt och resa
invandningar mot andra, som beskrivs narmare nedan.

Synpunkter pa enskilda forslag

Avsnitt 4.3, Fler utbildningsomgangar ska kunna beviljas genom ett och
samma beslut

IT&Telekomforetagen stodjer detta forslag mycket starkt.

Avsnitt 4.4 Anordnares kompetens att bedriva utbildning

IT&Telekomforetagen stodjer forslagen. Organisationen har inga indikationer pa
att utbildningar inom data/IT-omradet har nagra generella brister, men det ar
viktigt for yrkeshogskoleutbildningarnas status bade att data/IT-utbildningarnas
kvalitet bibehalls och att dven andra utbildningar bedrivs utan kvalitetsbrister sa
att dessa inte spiller 6ver pa data/IT-utbildningarnas status.

Avsnitt 6.2 Den regionala eller nationella placeringen ska utga fran
arbetslivets behov

IT&Telekomforetagen stodjer detta forslag mycket starkt. Organisationen kan
inte nog understryka betydelsen av att fokuseringen pa det som ar foretagens
kompetensbehov inte urholkas av att andra regional- eller
arbetsmarknadspolitiska intressen smygs in.

Avsnitt 8.4 Sarskilda forkunskapskrav om det finns sarskilda skal

IT&Telekomforetagen ar kritiskt mot de begransningar i férkunskapskraven som
foreslas. Pa samma satt som den regionala placeringen ska styras av arbetslivets
behov maste dven urvalet av kursdeltagare styras av arbetslivet behov, allt annat
ar motsagelsefullt. Som Almega anger i sitt remissvar sa gynnar flexibla
tilltradesmojligheter individer som inte har de ratta férkunskapskraven, plus att
arbetsgivares engagemang styrs av en vilja att engagera sig i urvalet av
utbildningsdeltagare och framtida medarbetare.

Avsnitt 8.5 Samma utbildning — olika férkunskapskrav

IT&Telekomforetagen staller sig bakom foérslagen. Organisationen ar dock
mycket angeldgen att principen bakom férslagen, som aterges i slutet pa fjarde
stycket s. 91, ligger fast: ”Det ar viktigt att yrkeshégskolan aven i fortsattningen
uppfyller arbetslivets kompetensbehov. Det kan gora det svart att likrikta kraven
pa sarskilda forkunskaper, dven om det vore dnskvart sarskilt ur de studerandes
perspektiv”.

Med vanlig halsning

Fredrik von Essen
Naringspolitisk expert



